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Retningslinjer for Sametingets fagkomitéer
Kapittel 1 Organisering og oppgaver

1. Saksomrader for Sametingets fagkomitéer

Listen er veiledende og plenumsledelsen skal kunne fravike denne nar de skal fordele
saker til komitéene.

Oppvekst-, omsorg- og utdanningskomiteen skal arbeide med:

Teknologi og kunstig intelligens
Fritidstilbud til barn og unge
Samarbeidsavtaler som naturlig harer inn under arbeidsomradene i komiteen

e Barnehagesaker

e Grunnskole og videregaende opplaering
e Oppvekstvilkar for barn og unge generelt
e Hgyere utdanning og forskning

e Sosiale forhold og helse

e Saker som bergrer vare eldre

o Familiepolitikk

e Spraksaker

e Saker som omhandler religion og livssyn
e Helse
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Neerings- og kulturkomitéen skal arbeide med:

e Reiseliv

Primaerneeringer, herunder blant annet reindrift, landbruk, fiske og
fangstkvoter, kombinasjonsnaeringer

Meahcasteapmi

Duodii

Energisaker

Transport og infrastruktur

Kulturminner

Miljgvern

Motorferdsel

Samt samarbeidsavtaler som naturlig hgrer inn under arbeidsomradene i
komiteen.

Plan- og finanskomitéen skal arbeide med:

Budsjett- og regnskapssaker

Saker som omhandler Sametingene i Sapmi

Overordnede retningslinjer som gjelder stgtteordninger for Sametinget, FeFo,
samt andre institusjoner.

Distrikts- og bypolitikk

Likestillingssparsmal

Overordnede rettighetsspgrsmal, herunder samiske og folkerettslige
rettighetsspgrsmal

Internasjonale spgrsmal

Sikkerhet og forsvar

Planleggingssaker, landsdekkende og region.

Samarbeidsavtaler som naturlig harer inn under arbeidsomradene i komitéen.
Kulturaktiviteter er ogsa innenfor komitéens arbeidsfelt. Det samme gjelder
kirke, kulturminner og miljgvern. | tillegg arbeider komitéen med
distriktspolitikk, regionplanlegging og samarbeidsavtaler med
fylkeskommunene.

2. Fagkomitéens mgater



Fagkomitéenes mgter avholdes i forkant av plenumsmgtene i henhold til innkalling og
tidsplan fastsatt av plenumsledelsen. En komité kan holde mgte nar minst halvparten av
medlemmene er til stede.

Det kan avholdes ett forberedende digitalt mgte mellom komitéleder, nestleder og
eventuelt saksordfgrere fgr et ordinzert komitémate.

3. Permisjoner og habilitet
Representantene har samme plikt til 8 mgte i komitéene som i plenum.

Permisjon skal sgkes fra plenumsledelsen, jf. forretningsorden § 9. Innvilgede
permisjoner skal meldes fra til komitélederne. Permisjon av kortere varighet, opptil en
time, innvilges av komitéleder.

Varamedlemmer trer inn som medlem i den komitéen som den faste representanten sitter
i. Vedragrende habilitet, gjelder forretningsordens regler, som beskrevet i § 33.

4. Komitéledelsens oppgaver
Komitéledelsen bestar av komitéleder og nestleder. Komitéledelsens oppgaver er:
a) Komitéleder har ansvaret for a lede mgtene i komitéen.

b) Komitéledelsen oppnevner saksordfgrere og skyggesaksordfarere, dersom dette er
delegert til komitéledelsen av komitéen.

c) Komitéledelsen har ansvaret for a invitere grupper eller personer til eventuelle hgringer
som komitéen avholder, jf. punkt 8.

d) Komitéleder har ansvaret for a sgrge for at det blir fart protokoll fra mgtene og for at alt
av dokumenter i sakene komitéen behandler blir registrert.

e) Komitéleder har ansvaret for framdrift i sakene og for at innstillingen er ferdig innen
fristen. Komitéleder har ansvaret for & sgrge for at det blir fart protokoll fra matene og for
at alt av dokumenter i sakene komitéen behandler blir registrert.

f) Komitéleder har ansvaret for a innkalle til eventuelle forberedende mater.

Dersom komitéleder har forfall, overtar nestleder dennes oppgaver. Har begge forfall kan
komitéen velge setteleder.

5. Saksordforere og skyggesaksordforere

Til hver sak skal det oppnevnes en saksordfgrer og en skyggesaksordfgrer, innen en uke
far komitémgate avholdes. Komitéen foretar oppnevningen i forkant via telefonmgte eller
andre digitale kommunikasjonsplattformer. Komitéen kan ogsa velge a delegere dette til
komitéleder og/eller nestleder.

Beslutningen om hvem som er valgt som saksordfgrere og skyggesaksordfgrer skal
umiddelbart oversendes komitéens medlemmer og plenumsleder. Plenumsleder sgrger
for at Sametingets representanter blir informert om beslutningen og at den legges ut pa
Sametingets nettsider.

Saksordfgrerne har ansvaret for & presentere for komitéen sakene som den har fatt
oversendt, sgker a skaffe til veie opplysninger og foreta undersgkelser som komitéen ber
om, samt ansvarlig for at komitéens innstilling er i samsvar med det som komitéen har
besluttet i saken.

Nar en sak som har veert behandlet i en komité legges fram for plenum, presenterer forst
saksordfgreren saken som er til behandling, orienterer om saksbehandlingen i komitéen



og legger frem det synet vedkommende selv star bak. Eventuelle andre syn i saken
presenteres og fremmes formelt av forslags-/merknadsstillerne.

Har den valgte saksordfgrer forfall ved apningen eller behandlingen av hele eller store
deler av en sak, oppnevnes det en ny saksordfgrer. Skyggesaksordfgrer trer inn som
saksordfgrer, dersom denne har fraveer under behandlingen av saken i plenum.

Funksjonen som saksordfgrer skal rulleres blant komitéens medlemmer.

Komitémeoter og behandling av saker
6. Generelt

Komitéene skal kun avgi innstilling i saker som Sametingsradet eller plenumsledelsen har
fremmet for behandling. Det kan ikke avgis innstilling eller fremmes uttalelser i andre
saker.

Komitéen har likevel mulighet til & komme med forslag til saker eller tema for
redegjerelser om ulike saksomrader ovenfor plenumsledelsen eller Sametingsradet. |
slike tilfeller kan det voteres, komitéleder har dobbeltstemme ved eventuell stemmelikhet.

7. Motestart

Komitéleder foretar navneopprop og refererer innvilgede permisjoner.
Sakene skal apnes fgrste mgtedag.

Det skal fastsettes frister for:

a) innlevering av forslag og merknader til de ulike sakene

b) spgrsmal til sametingsradet eller plenumsledelsen

8. Innhenting av opplysninger og annen dokumentasjon

Komitéens representanter kan fremme skriftlige spgrsmal til den som har fremmet forslag
til innstilling i saken til plenumsledelsen eller Sametingsradet. Sparsmalene skal
besvares skriftlig sa raskt som mulig.

Sametingsradet eller plenumsledelsen skal i tillegg mate i komitéen og besvare
spersmalene, og eventuelle oppfalgingsspgrsmal.

Enkle avklaringer eller fortolkninger av regelverk kan foretas muntlig.

9. Heringer

Komitéene kan avholde hgringer. Med hgringer menes et mgte der komitéene mottar
forklaringer fra personer eller grupper som selv har bedt om a fa mgte komitéen eller som
komitéen har invitert til mgtet.

Komitéenes haringer foregar for apne derer sa lenge komitéene ikke har bestemt noe
annet.

10. Kunnskapsinnhenting for sametingsrepresentantene

Sametingsrepresentantene kan foreta reiser eller befaringer for & oppdatere seg i saker
som komitéene eller Sametinget behandler. Malet for ordningen er a styrke det politiske
arbeidet i Sametinget og bidra til at representantene far mulighet til deltakelse pa



relevante mater, konferanser og annen reisevirksomhet som er ngdvendig for &
oppdatere seg i saker som Sametinget behandler.

Reisene skal godkjennes av plenumsledelsen, og vaere innenfor det fastsatte budsjettet
for ordningen.

Representantenes ombudsplikt gjelder ogsa pa reiser de foretar etter denne ordningen.

11. Apenhet og pressens adgang
De ordinaere komitémgtene skal veere apne for publikum og presse.

Det enkelte komitémedlem star fritt til & forfekte sin politikk pa et generelt og prinsipielt
grunnlag, og ogsa imgtega andre representanters og partiers oppfatninger og politikk.
Medieutspill med basis i draftelser og ordskifter i komitéen bar ikke skje.
Komitémedlemmene ma ta hensyn til at drgftingene i komitéene skal veere fruktbare og
apne, uten at dette skal skje pa bekostning av den enkeltes rett til ytring i det offentlige
rom.

Komitéene kan imidlertid beslutte a lukke matet ved behov.

Komitéinnstilling
12. Generelt

Fagkomitéene skal fremme skriftlig innstilling til plenum i saker som plenumsledelsen har
oversendt komitéene for behandling. Innstillingene skal vaere sa korte som mulige og ikke
gjengi dokumenter som en like godt kan vise til.

13. Innstillingens form

I en komitéinnstilling skal sametingsradets, eventuelt plenumsledelsens, forslag til
innstilling alltid legges til grunn.

Innstillingen kan besta av:

a) Merknader, endrings- eller tilleggsforslag der tilknytningen til forslaget fra
sametingsradet, eventuelt plenumsledelsen, gar klart frem, eller av

b) motforslag som skal erstatte sametingsradets, eventuelt plenumsledelsens forslag.

| behandlingen av sametingsradets arlige forslag til budsjett for Sametinget kan det
fremmes alternative budsjett, der det alternative budsjettet ogsa kan inneholde deler av
sametingsradets forslag.

Alle forslag og merknader, samt endringer til disse, skal fremmes skriftlig.

Det skal ga klart fram hvem som star bak de ulike merknadene og forslagene. Forslag
som omhandles og utformes i innstillingen skal nummereres og framga i et eget avsnitt
etter merknadene. Antallet medlemmer som star bak avgjer rekkefglgen pa merknadene
og forslagene, slik at de med stgrst oppslutning refereres farst.

Komitéinnstillingen skal falge mal/oppsett som fremgar av punkt 15.

14. Frister

En komitéinnstilling skal som hovedregel avgis til plenumsledelsen umiddelbart etter
komitémgtet, men senest 40 timer fgr saken skal behandles i plenum. Innstillingen skal
videre gjgres tilgjengelig for representantene senest 36 timer fgr saken skal behandles i
plenum.



Plenumsledelsen kan gi en komité utsettelse i fristen for avgivelse av en innstilling,
overfgre saken til behandling i en annen komité eller utsette avgivelse av innstilling til
neste plenum. Sgknad om utsettelse og svar fra plenumsledelsen skal veere skriftlig.

15. Mal for komitéinnstilling

Plenumsledelsen fastsetter en mal for komitéinnstilling.
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