Samarbeidsavtale mellom Sametinget og LDO 2017-2022

1) Partene

Sametinget skal styrke samenes politiske stilling og fremme samenes interesser i Norge, bidra til en
likeverdig og rettferdig behandling av det samiske folket og arbeide med a legge forholdene til rette
for at samene kan sikre og utvikle sitt sprak, sin kultur og sitt samfunnsliv.

Likestillings og diskrimineringsombudet (LDO) skal fremme likestilling og bekjempe diskriminering
uavhengig av blant annet kjgnn, etnisitet, religion, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og alder. Ombudet handhever diskrimineringsforbudene i lovverket,
gir veiledning og er en padriver for likestilling og mangfold.

Samenes rettigheter og antidiskrimineringsfeltet henger tett sammen, og det er mange deler av
begge parters arbeid som er i tett bergring med hverandre.

Il) Formal
Formalet med samarbeidsavtalen er & sikre gode samarbeidsrelasjoner pa konkrete omrader og
stgtte opp om hverandres arbeid for likestilling og antidiskriminering.

Ill) Sentrale samarbeidsomrader
Samarbeidsavtalen mellom LDO og Sametinget skal bidra til  understgtte partenes arbeid p3
fplgende omrader:

e Diskriminering pa etnisk og spraklig grunnlag
s Rapporteringer til internasjonale organer

e Hatytringer og vold

o Likeverdige offentlige tjenester

e Seksuelle minoriteter

e Voldinzre relasjoner

1IV) Oppfolging

Ved starten av aret avholdes det et mgte mellom administrasjonene til de respektive instansene, der
det utveksles informasjon og planer for arbeid pa de relevante prioriterte omradene. Ved behov skal
det utarbeides planer for konkret samarbeid pa de aktuelle omradene. Til hvert omrade/oppgave
skal det utpekes kontaktpersoner fra hver av partene.
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