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Alggo

Gajk same mana galggi adnet riektav bajas sjaddat sdme giella- kultuvrraguodde birrasin.
(Mannotjalmme -tjielggidus 2025-2029)

Vuonarijkkan la sierraldgdsj vaelggogisvuohta baerrdjgeehttjat séme mandj ja aejgddij berustimijt,
Vuodoldga §108, mandjkonvensjavnna art. 30 ja ILO-konvensjavna milta. Sdme mana mandjgarden
galggi oadtjot darjav bisodittjat ja dvddanahtatjit gielav, mdhtudagdv ja kultuvrav berustahtek
ganna rijkan arru. Dat tjuovvu méndjgarddeldgas ja rdmmaplanas méndjgarde sisano ja dahkamusa
birra. Sdmedikke stratesjijja sdme mandjgarddefélaldagdjda 2026-2030 la ddastuhtedum
Samedikke mandjgdrddestratesjijja mij la djggegdvdas 2021-2025. Stratesjijja adastuhttema
vuodon le ierit ietjdn vuododuvvam Manotjalmme-tjielggidussaj mij le politihkalasj vuodo
aktisasjbargquj sémedikkegdvdan 2025 - 2029, ja Sdmedikke diedddus same
mandjgdrddefdlaldagd birra 2019-2023, ja Stuorradikke diedddus 13, 2022 - 2023 Sdame giella,
kultuvrra ja sebrudakiellem. Mdhtudahka ja rekruttierim mandjgdrden, vuododhpadusén ja alep
dhpadusan.

Muhtem stratesjijja vuorodimsuorges dvdep plddnagdvdas joarkeduvvi addsmuhtedum
strategiijdn, stratesjijja drvustaldduvvi vild guovdasj ja djggequovddelis dvddanahttema harrdj.

Nannit same manajgarddesuorgev

Sdme sebrudahka ja séme méndjgdrddesuorgge la dvddanahttemin. Mdndjgarde roalla ja doajmma
la dddsmuhteduvvam enas oassdj ja 4da hdsstalusad duossto. Sdme mdndjgarden la uddni stuordp
ja djnnasabbo roalla ga dvdebut dvddanahttemij séme mandj giella, kultuvra ja identitiehta harrjj
dajmaj milta ma li VAT 2016:18 V4jmogiella ja Stuorradikke diedddus 13 (2022-2023) Sdme giella,
kultuvrra ja sebrudakiellem. Mdhtudahka ja rekruttierim mandjgdrden, vuododhpadus ja alep dhpadus.

Sdme mandjn le riektd duostoduvvat ietjasa giellaj ja kultuvrraj mdndjgdrddefdlaldagan, vaj ddbddi
jasskavuodav ietjasa drkkabiejven. Sijan le aj rievtesvuohta sédmegielav oahppat ja ietjasa
sdmegielmahtudagdv dvddanahttet. Sdmegieldhpadus mij le nanos giellamodella milta, sihkarassta
diedulasj ja buvtadiddje dhpadusdv, mij vas vaddd buorre oahppambahtusijt ja mahttelisvuodav
ietjas sdme médhtudagdv dvddanahttet. Nanos giellamodella mierkki sémegiella ahpaduvva
diedulattjat ja vijdes [dhkaj.

Stuorrdmus hasstalussan le médndjgarddeldhka mij ij la tjielgas dagu le. Mdndjgarddeldhka ij vatte
sdme mdndjda rievtesvuodav sdmegielak mdndjgdrddesadjdj ja rievtesvuodav sdmegielak
maéndjgarddefalaldahkaj nanos giellamodellaj milta, berustahtek ganna rijkan arru.

Vadne sdmegielak mdnajgadrddedhpadiddjijs, mandj- ja nuorajbarggijs ja ietja bargge mandjgardijn
le stuorra hdsstalussan. Dan diehti e sdme méana alu oattjo kvalitatijvalasj, ddhkkidahtte
mandjgdrddefdlaldagdv mij le vuododum sdme giellaj ja kultuvrraj.

Rekruttierit ja bisodit sémegielak barggijt le aj stuorra hasstalus uddni. 14 gallegasj sdmegielak
mdéndjgarddedhpadiddje ahpaduvvi dérbo harraj mij le mandjgardijn. D4t dille le &jgij tjadd bissum
ja dasi le nievres vdjkkudusd sdme mdnajgdrddefdlaldagd kvalitiehttaj. Buorre kvalitiehtta séme
mdndjgardijn gdjbbet tjielgga ja abbalasj tjandstimev sdme giellaj, drvojda, drbbedébalasj mahttuj,
viessomvuohkdj ja djadallamvuohkdj. D& vuodulasj elementa haehttuji liehket mdndjgdrdij
pedagogaldsj barggamvuogij vuolgasadje dajmalattjat barggo- ja oahppamvuohkdj integreriduvvat
nannitjit méndjgdrddefdlaldagdv mij sdme mandj gielav, kultuvrav ja identitehtav dvddanahtta.
Sdmedigge sihtd vuorodit bargov nav vaj séme mdndjgdrdij ja ietjd sdme félaldagdj rédmma ja
struktuvra hiebaduvvi séme manajgérdij darbojda. Ajnas le joarkket barggat séme méndajgérdij
nannimijn.

Samedikke visjavnna

Same mana oadtju ietjaska riektajt alliduvvam samegielak manajgarddefalaldahkaj alla
kvalitiehtajn.



Samedikke oajvveulmme manajgarddepolitihkan

Samedikke manajgarddepolitihkan la oajvveulmme sihkarasstet jut same mana oadtju
bajassjaddamfalaldagav ganna vuolgasadje, ja gaskos, bisot ja dvddanahtta same gielav, kultuvrav
ja sebrudakiellemav.

Gajbbadus javsatjit stratesjijja ulmev ja jut ienep same mana oadtju samegielak
manajgarddefalaldagav alla kvalitiehtajn. Barggo nannit kapasitiehtav, mahtudagav ja rekruttierima
galggéa dan diehti liehket guovdasj vuorodibme pladnagavdan.

Vuorodibme samemanajgardijda vajkkut avddanahttemav same sebrudagas same almmuga ietjas
visjavnaj, arvoj, premissaj milta. Samedigge galgga nannit manajgardij rallav ga udnas;j
manajgardijn la stuorra vajkkudibme manaj same giella ja kultuvrra avddanahttema harra;.

Vuodulasj prinsihppa nanna la asaduvvam jut manajgardde la guovdas;j institusjavnna same
sebrudagan. Samijtjerdalasj identitehta mij le sosiala ja kultuvralasj sierratjazerdda habbmi ajnas
arvojt. Manajgardij barggo vuolgasadje haehttu liehket dan almmavuodas ganna mij same viessop.
Dat sihta javllat tjalmostahttet moattebelakvuodav ja variasjavnav. Sdme sebrudaga rievddadime
baktu heehttuji udnasj mana oassalasstet ja liehket oassen habbmit ada, positijva dagojt udnasj
sebrudagan. Seemmi batta le ajnas jut mahtudahka, atsadallam ja ajadallam ma li viesso ja anon
samij gaskan uddni, nanniduvvi ja joarkeduvvi boahtte buolvva.

Javsatjit Samedikke oajvveulmev manajgarddepolitinka harraj, tialmostahteduvva galmma
vuorodimsuorge ma giehtadaladuvvi Samedikke diedadusan same manajgarddefalaldaga birra

1. Samegielak mana udnasj sebrudagdv
2. Arbbedabalasj iemedlmmukmahtudahka &da ajgen

3. Mahtudahka, méahtto ja rekruttierim hdbbmi boahttedjge manajgardev

Vuorodimsuorgge 1: Samegielak mana udnasj sebrudagav
Ulmme: Same mana bessi nannit ja avddanahttet ietjaska samegielav manajgarden.
Hasstalusa:

Stuoramus hasstalus uddni le jut same mana e ane riektav samegielak
manajgarddesadjaj/falaldahkaj. Duodden la stuor hasstalus jut samegielak manajgarddefalaldaga e
agev ane dahkkidahtte kvalitiehtav.

Gavnnuji same mana ma e oadtjo samegielafalaldagav manajgarden. Muhtem bale gavnnu
samegielasfalaldahka mij ij buvte d&vddanimev mana samegiela harrdj, ja gdnna nanos
giellamodella ja sdme pedagogijkalasj prinsihpa alla vuodon. Akta hasstalus la jut vajllu
systemmahtalasj, mahtudakvuodo ja hiebaduvvam barggovuoge giella oahppamij ja ahpadibmaj
manajgarden. Dat la duola dagu tjanaduvvam dasi jut vajllu dutkam mij mahtta habbmit nanos
vuodov same manajgarddepedagogihkkaj.

Strategiija:
e Barggat vaj lahkamierredum riekta same manajgarddefalaldahkaj vuododuvva
e Barggat vaj asaduvvi ienep same manajgarde
e Barggat vaj avddanahteduvva same rammapladnan managardijda
e Doarjjaarniga same manajgardijda ja assudagajda galgga gehtjaduvvat vaj nanni

giellabargov

e Barggat vaj sdme giellaoahttse asaduvva, mij mahtta sihkarasstet jut gajkka same
oadtju ietjasa giella rievtesvuodajt allidum manajgarden, skavlan, varresvuodasuorgen
ja ietja dievnastusajn

e Asadit ja joarkedit ardnigijt ma nanni sdamemanaj gielladvddanimev sdme manajgardijn
nanos giellamodellaj baktu

e Vuoroduvvam dajmajt ma nanni kapasitiehtav same manajgarddesuorgen ienep
samegielak manajgardde asadime baktu, lasedit rekruttierimav samegielak
manajgarddeahpadiddjijs ja mahtudaklapptimijn sdmegielak manajgarddefalaldagajn,
nav vaj ienep same mana oadtju mahttelisvuodav duostotjit samegielfalaldagav



Vuorodimsuorgge 2: Arbbedabalasj iemealmmukmaéahtudahka ada ajgen
Ulmme: Same manajgardde vuodot ietjas dajmav arbbedabalasj mahtudahkaj.
Hésstalusa:

Same arbbedabalasj mahtudahka la kollektijvalasj mahtudahka, ganna la praktihkalasj mahtudahka
ja imemateriala mahtudahka. Dat mahtudahka la joarkeduvvam buolvas buolvvaj subtsastij ja
dajmaj baktu. Hasstalus uddni le jut arbbedabalasj mahtudaga joarkkem ij la diehttelis. Dan diehti
la ménajgarden ajnas roalla bisodimen ja joarkkemin arbbedabalasj mahtudagas.

Strategiija:

o Vajkkudit dille lahtjemav vaj manajgardde bargge oadtju mahtudagav same
arbbedabalasj oahppam- ja barggovuogij birra

e  Vajkkudit jut same manajgarde tjalmosti guoddelisvuoda / bierggim ajadallamav

e Bargat dan vuoksjuj jut avddanahteduvvi bagadallamnaevo ja doarjjanaevo
manajgardijda same arbbedabalasj barggo ja immateriella kulturarbe birra

o Vajkkudit jut séme biebbmo ja biebbmokultuvrra tjalmostahteduvva manajgarden

Vuorodimsuorgge 3: Mahtudahka, mahtto ja rekruttierim habbmi boahtteajge manajgardev
Ulmme: Lasedit mahtudagav ja mahtudagav manajgarddesuorgen.
Hasstalusa:

Samegielak barggij vanesvuohta manajgardijn le stuorra hasstalussan. Dat vanesvuohta dahka vaj
same mana alu e oattjo dahkkidahtte manajgarddefalaldagav mij le vuododuvvam same giellaj ja
kultuvrraj. Hasstalus le rekruttierit samegielak studentajt manajgarddeahpadiddjeahpadussaj, ja
rekruttierit ja bisodit samegielak barggijt manajgardijn. Duodden dasi vajllu
mahtudahkaavddanimprogramma nav vaj bargge samegielak manajgarddefalaldagajn oadtju
mahttelisvuodav mahtudagav lasedit same arvoj, same pedagogijkalasj prinsihpaj, same
manajgarddepedagogihkaj ja nanos giellamodellaj birra. Manajgarde aejgat ja bargge manajgardijn
same manajn, galggi aktan vasstedit mij guosska sihkarasstet séme manajda rievtesvuodav
manajgarddefalaldahkaj mij le vuododum same giellaj ja kultuvrraj. Danen le hasstalussan ga
manajgardde aejgat ja manajgarde e ane nuoges mahtudagav same mangj riektdj birra ja
manajgarde avdasvasstadusa birra sdme manaj harrgj.

Strategiija:

e Vajkkudit jut same manajgarddebargge rekruttierim nanniduvva, ja viehkedit sija
barggoaevtoj dilijt Iahtjet

e Vajkkudit vaj manaj- ja nuorajbargge, viehkebargge ja ietja bargge same manajgardijn
oadtju mahtudagav same giela, kultuvra ja sebrudakiellema birra

o Vajkkudit vaj manajgardde aejgada adni darbulasj mahtudagajn same manaj
rievtesvuodaj birra same manajgarddefalaldahkaj

e Merustallat veermadak asadimev same manajgarddesuorggaj diehto- ja
atsadallamajuohkemij ja mahtudaklapptimij

e Vajkkudit vaj avddanahteduvva mahtudakprogramma ja viehkkenaevo
manajgarddebarggijda nannitjit mahtudagav same manajgarddepedagogihkan mij
sisanadus le same giela, kultuvrra ja arbbediehto, dan vuolen aj nanos giellamodellaj
metodihkav

Innledning

Alle samiske barn skal ha rett til a vokse opp i et samisk sprak- og kulturbarende milja.
(Mannotjalmme —erklaeringen 2025-2029)

Norge har, med bakgrunn i urfolks seerlige rettigheter, en saerlig forpliktelse a ivareta samiske
barns og foreldres interesser, jf. Grunnloven § 108, barnekonvensjonen art. 30 og ILO-



konvensjonen. Samiske barn i barnehage skal fa statte til & bevare og utvikle sitt sprak, sin
kunnskap og sin kultur uavhengig av hvor i landet de bor. Dette fglger av barnehageloven og
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Sametingets strategier for samiske
barnehagetilbud 2026-2030 er en revidering av Sametingets barnehagestrategi gjeldende fra 2021 -
2025. Denne revideringen av strategien bygger blant annet videre pa Manotjalmme—erklaeringen
som utgjer den politiske plattformen for samarbeidet i sametingsperioden 2025 — 2029, og
Sametingets melding om samisk barnehagetilbud 2019-2023, og Meld. St 13, 2022 — 2023 Samisk
sprak, kultur og samfunnsliv. Kompetanse og rekruttering i barnehage, grunnoppleering og hayere
utdanning.

Strategien beskriver meldingens innsatsomrader og mal, og fastsetter strategier for a na disse
malene. Flere av strategiene fra innsatsomradene fra forrige planperiode viderefgres i revidert
strategi, strategiene vurderes fortsatt som sentrale og like aktuelle for & na gnsket utvikling.

Styrke samisk barnehagesektor

Det samiske samfunnet og den samiske barnehagesektoren er i stadig utvikling. Barnehagens rolle
og funksjon har endret seg i stor grad og meter pa nye utfordringer. Den samiske barnehagen har i
dag en stgrre og viktigere rolle enn tidligere for utvikling av samiske barns utvikling av samisk
sprak, samisk kultur og samisk identitet, jamfor tiltakene i NOU 2016:18 Hjertespraket og i Meld.
St. 13 (2022-2023) Samisk sprak, kultur og samfunnsliv, Kompetanse og rekruttering i barnehage,
grunnoppleering og hayere utdanning.

Samiske barn har rett til & bli mett pa sitt sprak og sin kultur i barnehagetilbudet, for & fgle trygghet
i hverdagen. De har ogsa rett til opplaering i samisk og & utvikle sin samiske sprakkompetanse.
Samiskopplaering som gis etter sterke sprakmodeller, sikrer en bevisst og produktiv oppleering,
som igjen gir gode leeringsresultater og mulighet til & utvikle egen samisk kompetanse. Sterke
sprakmodeller betyr at opplaering i samiske sprak er bevisst og omfattende.

Den sterste utfordringen er at barnehageloven er uklar slik den star i dag. Barnehageloven gir ikke
samiske barn rett til samiskspraklig barnehageplass og rett til et samiskspraklig barnehagetilbud
etter sterke sprakmodeller uavhengig av hvor bor i landet.

Mangelen pa samiskspraklige barnehageleerere, barne- og ungdomsarbeidere og andre ansatte
barnehager er sveert utfordrende. Dette fgrer til at samiske barn ofte ikke far et kvalitativt,
tilfredsstillende barnehagetilbud som er bygd pa samisk sprak og kultur.

Rekruttering, samt & beholde samiskspraklige ansatte er ogsa en stor utfordring i dag. Det
utdannes for fa samiskspraklige barnehageleerere for & dekke behovet i barnehager. Denne
situasjonen har vedvart over tid og har en negativ innvirkning pa kvaliteten i det samiske
barnehagetilbudet. God kvalitet i samiske barnehager forutsetter en tydelig og helhetlig forankring i
samisk sprak, verdier, tradisjonskunnskap, levesett og tenkemater. Disse grunnleggende
elementene ma gjennomsyre barnehagens pedagogiske praksis og aktivt innlemmes i arbeids- og
lzeringsmetodene for a sikre et barnehagetilbud som ivaretar samiske barns spraklige, kulturelle og
identitetsmessige utvikling. Sametinget vil prioritere & arbeide for at rammer og strukturer for
samiske barnehager og andre med samisk tilbud blir tilpasset samiske barnehagers behov. Det er
viktig & fortsette arbeidet med styrke samiske barnehager

Sametingets visjon

Samiske barn far oppfylt sine rettigheter til et samiskspraklig barnehagetilbud av hgy kvalitet.

Sametingets hovedmal i barnehagepolitikken

Sametingets barnehagepolitikk har som hovedmal a sikre at samiske barn mater oppveksttilbud
som tar utgangspunkt i, og videreformidler, bevarer og utvikler samiske sprak, kultur og
samfunnsliv.

En forutsetning for & na strategiens mal er at flere samiske barn far tilgang til samiskspraklige
barnehagetilbud av hgy kvalitet. Arbeidet med a styrke kapasitet, kompetanse og rekruttering skal
derfor veere sentrale prioriteringer i planperioden.



Satsing pa barnehager er med pa a utvikle det samiske samfunn i trdd med det samiske folks egne
visjoner, verdier og premisser. Sametinget skal styrke barnehagens viktige rolle da dagens
barnehager har en stor betydning for barns utvikling av samisk sprak og kultur.

Det bygger pa det grunnleggende prinsipp om at barnehagen er en sentral institusjon i det samiske
samfunnet. Samenes etniske identitet knyttet til sosial og kulturell egenart danner viktige verdier.
Barnehagene ma jobbe ut fra den virkelighet vi som samer lever i. Det betyr blant annet &
synliggjere mangfoldet og variasjonene. Med endringer i det samiske samfunnet méa dagens barn
ta del i og veere med pa & skape nye positive elementer i det moderne samfunn. Samtidig er det
viktig at den kunnskap, erfaring og tenkemate som lever og praktiseres blant samer i dag, styrkes
og viderefgres til neste generasjon.

For @ na Sametingets hovedmal for barnehagepolitikken, rettes fokuset mot de tre
innsatsomradene som omhandles i Sametingets melding om samisk barnehagetilbud 2019-2023.
Hvert innsatsomrade har sine utfordringer, mal og strategier.

1.Samiskspraklige barn i dagens samfunn
2.Tradisjonell urfolks kunnskap i ny tid

3. Kompetanse, kunnskap og rekruttering bygger framtidens samiske barnehage

Innsatsomrade 1: Samiskspraklige barn i dagens samfunn

Mal: Samiske barn far styrket og utviklet sitt samiske sprak i barnehagen.
Utfordringer:

Den starste utfordringen i dag er at samiske barn ikke har rett til samiskspraklig barnehageplass/et
samiskspraklig barnehagetilbud. Det er i tillegg en stor utfordring at samiskspraklige
barnehagetilbud ikke alltid er av tilfredsstillende kvalitet.

Det finnes samiske barn som ikke far et samiskspraklig tilboud i barnehagen. Noen ganger finnes
det samiskspraklige tilbud av en slik art at det ikke fgrer til utvikling av barnas samiske sprak, og
som tar utgangspunkt i sterke sprakmodeller og i samiske pedagogiske prinsipper. En av
utfordringene er at det mangler systematiserte, kunnskapsbaserte og tilpassede arbeidsmetoder
for sprakinnleering og oppleering i barnehagene. Det henger blant annet sammen med at det
mangler forskning for & utforme et solid grunnlag for samisk barnehagepedagogikk.

Strategier:

Arbeide for a lovfeste retten til et samiskspraklig barnehagetilbud

Arbeide for a etablere flere samiske barnehager

Arbeide for at det utvikles samisk rammeplan for barnehager

Tilskuddsordningene til samiske barnehager og avdelinger skal gjennomgas for a

styrke arbeidet med sprak

e Arbeide aktivt for et samisk sprakombud, som kan sikre at alle samer far oppfylt sine
sprakrettigheter i barnehage, skole, helsevesen og andre tjenester

e Etablere og viderefgre ordninger som styrker samiske barns sprakutvikling i samiske
barnehager gjennom sterke sprakmodeller

e Prioritere tiltak som styrker kapasiteten i samisk barnehagesektor gjennom etablering

av flere samiske barnehager, gkt rekruttering av samiskspraklige barnehagelaerere og

styrking av kompetansen i samiske barnehagetilbud, slik at flere samisk barn far tilgang

til et samiskspraklig tilbud

Innsatsomrade 2: Tradisjonell urfolks kunnskap i ny tid

Mal: Den samiske barnehagen bygger pa tradisjonell kunnskap.



Utfordringer:

Samisk tradisjonell kunnskap er en kollektiv kunnskap, som bestar av praktiske ferdigheter og
immateriell kunnskap. Denne kunnskapen er viderefgrt fra generasjon til generasjon gjennom
fortellinger og handlinger. Utfordringen i dag er at overforing av tradisjonell kunnskap ikke lenger er
en selvfglge. Derfor har barnehagen en viktig rolle i bevaring og overfgring av samisk tradisjonell
kunnskap.

Strategier:

e Arbeide for at det legges til rette for at barnehageansatte far kunnskap og kompetanse i
samiske tradisjonelle leerings- og arbeidsmetoder

e Bidra til at samiske barnehager har fokus pa beaerekraft/birgejupmi

e Arbeide for at det utarbeides veiledningsmateriell og stgttemateriell for barnehager om
samisk tradisjonelt arbeid og immateriell kulturarv

e Bidra til at samisk mat og matkultur er i fokus i barnehage

Innsatsomrade 3: Kunnskap og kompetanse bygger fremtidens
barnehager

Mal: @kt kunnskap og kompetanse i barnehagesektoren.
Utfordringer:

Mangelen pa samiskspraklig personell i barnehager er sveert utfordrende. Denne mangelen forer il
at samiske barn ofte ikke far et tilfredsstillende barnehagetilbud som er bygd pa samisk sprék og
kultur. Utfordringen er a rekruttere samiskspraklige studenter til barnehagelaererutdanningen, og a
rekruttere og beholde samiskspraklige ansatte i barnehagene. Samt at det mangler
kompetanseutviklingsprogram slik at ansatte i samiskspraklige barnehagetilbud far mulighet til &
gke sin kompetanse i samiske verdier, samiske pedagogiske prinsipper, samisk
barnehagepedagogikk og sterke sprakmodeller. Barnehageeier og ansatte i barnehager med
samiske barn, har et medansvar nar det gjelder a sikre samiske barns rett til et barnehagetilbud
bygd pa samisk sprak og kultur. Det er derfor en utfordring at barnehageeiere og barnehager ikke
har tilfredsstillende kompetanse om samiske barns rettigheter og barnehagens ansvar overfor de
samiske barna.

Strategier:

e Bidra til a styrke rekrutteringen av samiske barnehageleerere, og bidra til & legge til
rette for deres arbeidshverdag og -vilkar

e Bidra til at barne- og ungdomsarbeidere, assistenter og andre ansatte i samisk
barnehage har kompetanse om samisk sprak, kultur og samfunnsliv

e Bidra til at barnehageeiere har ngdvendig kompetanse om samiske barns rett til samisk
barnehagetilbud

e Vurdere etablering av nettverk for den samiske barnehagesektoren for informasjons- og
erfaringsdeling og kompetanseheving

e Bidra til at det utvikles kompetanseprogrammer og stattemateriell for barnehageansatte
for & gke kompetansen om samisk barnehagepedagogikk som omfatter samisk sprak,
kultur, og tradisjonskunnskap, herunder metodikk om sterke sprakmodeller



